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In der Online-Veranstaltungsreihe
»Digital-Dialoge Gesundheit im Betrieb*
stellen wir in regelmafBigen Abstdnden
aktuelle Themen, Projektergebnisse oder
Publikationen aus dem Themengebiet
vor.

Zielist es, dariiber in den Austausch

zu treten und die Vernetzung zwischen
UVT und DGUYV, insbesondere mit dem
Fachbereich ,,Gesundheit im Betrieb*
(FB GiB) und seinen Sachgebieten sowie
dem Institut fiir Arbeit und Gesundheit
der DGUV (IAG) zu fordern.

Herzlich eingeladen sind interessierte
Beschiftigte der DGUV und UVT,

zum Beispiel Praventionsfachleute,
Aufsichtspersonen und Beschéftigte
aus den Reha-Bereichen sowie
Vertretungen der Lander und der
Deutschen Rentenversicherung.

ANSPRECHPERSONEN:

Johanna Mai
johanna.mai@dguv.de

Anja Kohler
digital-dialoge.gesundheit@dguv.de

Y IAG < DGUV

Institut der DGUV Fachbereich Gesundheit im Betrieb
Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung

Die 4-Tage Woche: erst durch gute Gestaltung
entfaltet sie ihre Potenziale
20.03.2025

Viele Beschaftigte wiinschen sich heutzutage eine geringere
Arbeitszeit und mehr zeitliche Flexibilitat fiir eine gelungene
Work-Life-Balance. Besonders attraktiv erscheint dabei eine
4-Tage-Woche mit vollem Lohnausgleich. Andere befiirchten,
dass eine Umstellung auf die 4-Tage-Woche nur zu Zeitdruck
flihren wiirde und mit den aktuellen Arbeitsablaufen nicht
vereinbar ware.

Im Digital-Dialog wird zundchst geklart, welche verschiede-
nen Modelle sich hinter dem Begriff 4-Tage-Woche verbergen.
Anschlieend werden Chancen und Herausforderungen

der Umstellung auf eine 4-Tage-Woche erarbeitet. Im Fokus
stehen Gestaltungsmafinahmen, insbesondere zur Arbeits-
organisation und Arbeitszeit, die eine gelungene Umstellung
ermoglichen.

Referentin:
Dr. Christina Heitmann, IAG und Charlotte Metschke

Uhrzeit: Die Veranstaltung wird online {iber
10:00 bis 11:00 Uhr Webex angeboten.

> Anmeldung per E-Mail an
digital-dialoge.gesundheit@dguv.de
(Bitte mit Ihrer vollstdndigen Signatur)
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